




HALAMAN JUDUL ....................................................................................... i 
LEMBAR PERSETUJUAN .......................................................................... ii 
LEMBAR PENGESAHAN ............................................................................ iii 
ABSTRAK ....................................................................................................... iv 
MOTTO ........................................................................................................... v 
RIWAYAT HIDUP ........................................................................................ vi 
KATA PENGANTAR .................................................................................... vii 
DAFTAR ISI ................................................................................................... xii 
DAFTAR GAMBAR ...................................................................................... xv 
BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah ................................................... 1 
B. Rumusan Masalah ............................................................  9 
C. Tujuan Penelitian .............................................................. 10 
D. Kegunaan Penelitian ......................................................... 11 
E. Kerangka Pemikiran ......................................................... 11 
F. Langkah-Langkah Penelitian ............................................ 18 
G. Sistematika Pembahasan .................................................. 21 
BAB II TINJAUAN TEORITIS TENTANG PERLINDUNGAN  
 xiii 
 
HUKUM PEKERJA PEREMPUAN 
A. Tinjauan Teoritis tentang Tenaga Kerja ........................... 24 
1. Sejarah Hukum Ketenagakerjaan ............................... 24 
2. Sejarah Perburuhan ..................................................... 25 
3. Pengertian Hukum Ketenagakerjaan .......................... 30 
4. Asas Hukum Ketenagakerjaan .................................... 33 
5. Tujuan Hukum Ketenagakerjaan ................................ 34 
B. Hubungan Hukum Perburuhan ......................................... 35 
1. Hubungan Kerja .......................................................... 35 
2. Perjanjian Kerja .......................................................... 40 
C. Perlindungan Hukum bagi Pekerja Perempuan ................ 43 
1. Hak Pekerja Perempuan Bidang Reproduksi .............. 44 
2. Undang-Undang yang Mengatur tentang Cuti Haid ... 45 
D. Gambaran Umum PT. Lintas Marga Sedaya .................... 47 
1. Sejarah PT. Lintas Marga Sedaya ............................... 47 
2. Visi dan Misi Perusahaan ........................................... 48 
3. Struktur Organisasi Perusahaan .................................. 48 
E. Peran Dinas Tenaga Kerja ................................................ 49 
BAB III PELAKSANAAN HAK CUTI HAID PADA TENAGA  
KERJA PEREMPUAN DIHUBUNGKAN DENGAN  
PASAL 81 AYAT (1) UNDANG-UNDANG NO. 13 TAHUN  
2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (STUDI KASUS  
DI PT.  LINTAS MARGA SEDAYA, MAJALENGKA) 
 xiv 
 
A. Pelaksanaan Hak Cuti Haid Pada Tenaga Kerja 
Perempuan di PT. Lintas Marga Sedaya Majalengka 
Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan .............................................................. 68 
B. Kendala Yang Dihadapi dalam Pelaksanaan Hak Cuti  
Haid Pada Tenaga Kerja Perempuan di PT. Lintas  
Marga Sedaya Majalengka  ............................................. 75 
C. Upaya Yang Dilakukan Untuk Mengatasi Kendala 
Pemenuhan Hak Cuti Haid Terhadap Tenaga Kerja 
Perempuan di PT. Lintas Marga Sedaya Majalengka ..... 78 
BAB IV PENUTUPAN 
A. Kesimpulan ...................................................................... 82 
B. Saran ................................................................................ 84 
DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................... 86 
LAMPIRAN 
 
